EuroCervantes

Madrid, 31 de julio de 2018

EURO CERVANTES SOCIMI, S.A. (la "Sociedad" &€URO CERVANTES"), en
virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglameg UE) n° 596/2014 sobre abuso de
mercado y en el articulo 228 del texto refundidolaléey de Mercado de Valores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015,28ede octubre, y disposiciones
concordantes, asi como en la Circular 15/2016 detchtlo Alternativo Bursatil
("MAB"), por medio de la presente publica:

HECHO RELEVANTE

La Sociedad ha revisado la estructura organizatighsistema de control interno con
los que cuenta para el cumplimiento de las oblayes de informacion que establece el
MAB, habiendo modificando aquellas secciones que $i#rido cambios desde su
publicacion mediante Hecho Relevante el pasado dgdsto de 2017. A continuacion
se detalla la documentacion actualizada.

Quedamos a su disposicion para cuantas aclaragoaesen.

EURO CERVANTESSOCIMI, SA.
D. Sebastien Abascal
Consejero



INFORME SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y EL SISTE MA DE
CONTROL INTERNO

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y SISTEMA DE CONTROL IN TERNO

La estructura de la Sociedad estd compuesta (@oredejo de Administracion formado por tres
(3) miembros, con caracter dominical:

- D. Sébastien Pierre Abascal: presidente
- D.2Lim Yoke Peng: vocal
- D.2 Maria Lorena Salamanca Cuevas: secretario jgpose

La Sociedad, no cuenta con empleados.

El Consejo de Administracion cuenta con el apoywatios proveedores de servicios externos
gue son especialistas en su campo, entre los gt@cdeun asesor contable, un asesor legal, un
asesor fiscal y el Asesor Registrado, no habiénfioeado contrato de gestién alguno con un
tercero.

El sistema de control interno se rige por las reeé trimestrales del Consejo de

Administracion (que se celebraran con mayor freciaesi fuera necesario). Las decisiones
clave de la empresa se toman durante estas reaniolas actualizaciones de las inversiones de
la Compafiia se comunican a los consejeros paraurasgg de que estan prestando una
supervision adecuada de las operaciones del negbmmbién se comunican las aportaciones
de los diversos proveedores de servicios exterrmwa psegurar que los consejeros sean
plenamente conscientes de cualquier problema teape afronte la Compafiia y puedan

abordarlos de manera adecuada.

2. PROCEDIMIENTOS CON QUE CUENTA LA EMPRESA EN REL ACION CON
LA INFORMACION PUBLICADA Y LOS MEDIOS PARA CUMPLIR  CON LAS
OBLIGACIONES COMO EMPRESA DEL MAB

2.1 Disponibilidad de los procedimientos adecuadan los que cuenta la Sociedad
para conseguir que coincidan:

2.1.1 Lainformacioén relevante que se publica emlpagina web de la Sociedad y
la informacion remitida al Mercado.

Toda informacion constitutiva de hecho relevantecsesulta con el Asesor
Registrado.

Dado que la Sociedad no tiene empleados, las ceautianes realizadas por
los representantes de la empresa son las que l@gaansejeros. El Consejo
de Administracién ha articulado las comunicacioaesavés de la figura del

presidente del consejo, quien es conocedor decksitad de que no se difunda
informacion privilegiada alguna.

El consejo de administracion es informado de laigresle la Sociedad en todo
momento a través de losportings que recibe de los equipos gestores de sus



dos participadas, con una periodicidad mensuaffoome a las instrucciones
impartidas por el Consejo de Administracion.

3.1.2 La informaciéon que se difunda en las presentenes con la comunicada al
Mercado.

La Compafia no tiende a realizar ni difundir préseiones y por lo tanto no
debe existir el riesgo de que se incluya informacdiferente dentro de

presentaciones e informacion que sea notificaddeatado. En el caso de que
se usasen presentaciones, el Consejo de Admindstraelara por que la

informacion que se publique en las mismas sea enteeicon la informacion

gue se publique en el Mercado.

3.1.3 Las declaraciones realizadas por los repredantes de la empresa a los
medios de comunicacién y la informacion comunicadal Mercado.

Los representantes de la empresa no tienden arhdibdgtamente con los

medios de comunicacion. Cualquier solicitud dertexios de comunicacion

surgira a través de los datos de contacto propmadws en la web. En dicho
caso, los medios de comunicacion seran redirigidtss informacion que esta

disponible en la web, y no se dara informaciénsanhedios de comunicacion
antes de su publicacion en el mercado y web. Emd&agjue el representante de
la Compafia hablase con los medios de comunicagsbos son conscientes de
la necesidad de limitar sus declaraciones a larirdoion publica.

3.2 Medios de que dispone el consejo de administié@n y sus miembros, asi como los
directivos de la Sociedad, para cumplir con sus aiglaciones como empresa del
MAB.

De cara al cumplimiento con las obligaciones compresa del MAB, la Sociedad
dispone de una estructura que le permite llevaradecuado control tanto en la
informacion financiera y sistemas de control inbercomo en lo relativo a la
transmision de informacion.

Respecto de la transmision de informacion, se delséacar la figura del presidente
del Consejo de Administracion, quien dada la esaecomunicacién con el resto de
miembros del Consejo de Administracion asi como eloasesor registrado, permite
garantizar la homogeneidad y consistencia en larrmdcién publicada por la

Sociedad.

Todos los miembros del Consejo de Administracionad8ociedad son conocedores
de los requisitos derivados de la incorporaciofadgociedad en el MAB, tanto en lo
referente a comunicaciones al mercado como erfdoerge a las acciones, medidas y
procesos a implementar en cada momento y, en yartiade los derivados de la
nueva normativa de aplicacion. Esta labor de inémion esta siendo realizada por el
asesor registrado consultandose, en la medidamEcksario, con el asesor legal de la
Sociedad.

Como se indica en el parrafo anterior, el consgiadministracion de la Sociedad
dispone del asesoramiento legal de un terceroo@m o referente a las acciones



necesarias y obligaciones derivadas de la incocjiorale las acciones de la Sociedad
al MAB.

4. EVALUACION DE RIESGOS

La Sociedad esta expuesta continuamente a unadgeriesgos tanto internos como externos,
entendiendo como éstos aquellos factores que puegattar negativamente en los objetivos
definidos y estrategia aprobada. La Sociedad, joatolos asesores externos que asisten a la
misma en su gestion, ha llevado a cabo un prooesdedtificacion y evaluacion de aquellos
riesgos que consideran mas relevantes que puedataraf la fiabilidad de la informacion
emitida por la Sociedad al mercado.

Como resultado del proceso, cabe destacar, emog, ¢bs siguientes riesgos entre los riesgos
mas relevantes para la Sociedad:

Riesgos operativosposibles situaciones de conflictos de interésnbias normativos,
reclamaciones judiciales y extrajudiciales.

Riesgos asociados al sector inmobiliarmaracter ciclico del sector, inversion inmobi&ar
actividades de reacondicionamiento, competenci@rtidumbres politicas que puedan generar
desconfianza en relacion a la obtencion de fondespgrjudiquen el crecimiento esperado de la
Sociedad.

Riesgos asociados a la situacion macroecondémpasables situaciones de deflacion, incremento
de los niveles de desempleo.

Riesgos fiscalesmodificaciones en la legislacion aplicable, yieion del régimen fiscal
especial SOCIMI.

Riesgos financierosnivel de endeudamiento, dificultades en relacarna obtencion de
financiacién en tiempo y forma que puedan retrkspolitica de expansién de la Sociedad, tipo
de interés variable, falta de liquidez para el dimipnto de la politica de distribucion de
dividendos y para hacer frente al servicio de ladde

Asimismo, de cara a la fiabilidad de la informacifimanciera, la Sociedad considera los
siguientes como aquellos mas significativos:

Reqistro y valoracion de las participaciopespiedad de la Sociedad.

Reqistro de la deudacoste amortizado y monitorizacion dedogenants financieros incluidos
en los contratos de financiacion.




